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上海艾雷人权保护声明

上海艾雷电子商务有限公司（以下简称“本公司”）深知人权的普遍性和不可分割性，

我们坚定承诺尊重并促进所有人的人权，无论其国籍、性别、种族、宗教信仰、政治立场、

年龄、残疾、性取向或任何其他身份属性。我们的政策与实践依据《世界人权宣言》和其

他国际人权标准制定，并体现在以下关键原则中：

1. 禁止歧视：我们致力于创造一个无歧视的工作环境，确保所有员工都有公平的机会在公

司内发展，我们不容忍任何形式的歧视和骚扰。

2. 尊重隐私：我们认识到个人隐私的重要性，承诺保护员工和客户的数据安全，遵守适用

的隐私法律法规，确保个人信息的合法收集、使用和存储。

3. 劳动权益保障：我们承诺遵守劳动法律，确保员工的工作条件安全健康，提供公平的薪

酬，合理的工作时间，以及休息和休假的权利。

4. 反对强迫劳动和童工：我们坚决反对任何形式的强迫劳动和雇佣童工，确保供应链中的

所有合作伙伴也遵循同样的原则。

5. 言论自由与结社自由：我们鼓励员工表达观点，参与民主决策过程，并有权自由加入或

组建工会，进行集体谈判。

6. 健康与安全：我们致力于提供安全的工作环境，防止工作场所的事故和职业病，定期进

行安全培训和检查。

7. 教育与发展：我们提供持续的学习和发展机会，促进员工的职业成长和个人发展。

8. 环保责任：我们认识到环境保护的重要性，努力减少业务活动对环境的影响，采用可持

续的商业实践。
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为了实现上述承诺，我们将：

• 定期评估和更新本声明，确保其符合最新的国际人权标准。

• 对所有员工进行人权意识和相关政策的培训。

• 监测和报告我们在人权领域的表现，接受外部审计和审查。

• 鼓励利益相关者提出反馈，建立有效的投诉机制，及时解决人权相关问题。

我们相信，通过践行人权保护的承诺，不仅能够提升公司的道德标准和社会责任感，

还能促进一个更加公正、包容和可持续的世界。
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