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上海艾雷多元化平等与包容政策声明

一、引言

我们坚信，构建一个多元、平等与包容的工作与学习环境是实现组织长期成功、创新

及团队和谐的基石。本政策旨在确保每位成员，无论其性别、年龄、种族、民族、宗教信

仰、性取向、性别认同、身体能力、社会经济背景或任何其他区别性特征，都能在一个无

歧视、尊重差异、鼓励表达自我的环境中成长与发展。

二、核心原则

1. 平等机会：我们承诺为所有员工提供平等的机会，包括招聘、晋升、培训、薪酬及

福利等方面，确保决策过程基于能力和业绩，而非个人特征。

2. 多元化价值：认识到多样性是创新与卓越的源泉，我们积极寻求并珍视不同背景、

观点和经验的融合，以促进更全面的视角和更佳的决策制定。

3. 包容性文化：致力于营造一个让每个人都感到受欢迎、被听见和被尊重的文化。我

们鼓励开放对话，支持个性表达，并为不同需求提供适当的支持和调整。

4. 反歧视与骚扰：坚决反对任何形式的歧视、骚扰（包括但不限于性骚扰）及欺凌行

为。一旦发现此类行为，将立即采取适当措施，包括调查、教育及必要的纪律处分。

5. 无障碍环境：致力于创造一个对所有人开放且无障碍的物理和数字环境，确保信息、

设施和服务能够被所有员工平等地访问和使用。

6. 持续学习与教育：定期为员工提供多元化、平等与包容相关的培训和教育资源，提

升意识，促进相互理解与尊重。

7. 反馈与改进机制：建立透明的反馈渠道，鼓励员工就多元化和平等包容实践提出意

见和建议。定期评估政策实施效果，持续改进，确保政策的有效性。
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三、责任与执行

 管理层责任：各级管理层负责在自己的团队内推动和维护多元化、平等与包容的原

则，作为绩效考核的一部分。

 人力资源部门：负责制定和实施相关政策、程序和培训计划，监督执行情况，并提

供必要的支持和资源。

 每位员工：每位员工都有责任遵守本政策，积极参与创建一个包容性的工作环境，

对不当行为勇于发声。

四、结语

我们深知，建设一个真正多元、平等和包容的环境是一个持续的过程，需要每个人的

共同努力和承诺。通过本政策的实施，我们致力于成为行业内外的典范，不仅提升组织的

整体表现，也为社会的进步贡献我们的力量。
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