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上海艾雷职业安全管理政策

上海艾雷电子商务有限公司致力于提供一个安全、健康的工作环境，确保所有员工、

访客及合同工人的健康与安全。我们承认预防职业伤害和疾病的责任，同时也认识到良好

的职业安全健康实践对提升工作效率、增强员工士气及维护企业声誉的重要性。以下是我

们职业安全管理政策的核心组成部分：

1. 政策目标

• 零伤害与健康损害：追求工作场所无伤害、疾病或事件的目标。

• 合规：遵守所有适用的职业安全健康法律法规和行业最佳实践。

• 持续改进：持续改进职业安全健康管理体系，提高标准。

• 培训与教育：提供必要的培训和教育，确保员工了解安全程序和健康风险。

• 应急准备：建立有效的应急预案，确保在紧急情况下能够迅速响应。

2. 承诺与责任

管理层

• 领导作用：管理层将展示领导力，推动安全文化，确保安全措施得到执行。

• 资源分配：提供必要的人力、物力和财力资源支持安全健康计划。

员工

• 参与与协作：所有员工应积极参与安全活动，报告任何潜在的安全隐患。

• 培训与遵守：参加安全培训，遵守安全规定和操作程序。

3. 实施与执行

• 风险评估：定期进行工作场所风险评估，识别并控制危害。
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• 监控与审查：定期监测职业安全健康绩效，对政策和程序进行评审，确保其有效性。

• 健康监控：实施职业健康监控，预防职业病和工作相关疾病。

• 沟通与反馈：建立开放沟通渠道，鼓励员工报告安全问题，提供反馈。

4. 应急响应与恢复

• 应急预案：制定并维护紧急情况下的响应计划，包括火灾、自然灾害和安全事故。

• 演练与培训：定期举行应急演练，确保员工熟悉应对流程。

5. 持续改进

• 审计与评估：进行定期的内部和外部审计，评估安全管理体系的有效性。

• 目标设定：设立可量化的安全目标，追踪进展，持续改进。

上海艾雷电子商务有限公司将职业安全健康视为企业成功的关键组成部分，我们承诺

通过实施本政策，营造一个安全、健康的工作环境，保护所有员工的福祉。我们期待所有

员工共同参与，共同努力，实现安全文化，让我们的工作场所成为业界典范。
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